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(To be completed immediately upon becoming a  

Board Director) 
 

 (À compléter immédiatement après être devenu 
administrateur du conseil d’administration) 

 
I, ___________________________________, 
a Director or Officer of the National Board of 
the Navy League of Canada (NLC), 
acknowledge and accept that the Board shall 
manage or supervise the management of the 
business and affairs of the Navy League of 
Canada.   In doing so, a Director or Officer 
shall act honestly and in good faith with a view 
to the best interests of the Navy League of 
Canada and shall exercise the care, diligence 
and skill that a reasonably prudent person 
would exercise in comparable circumstances. 

  
Je, ________________________________, 
un administrateur ou un officier du Conseil 
national de la Ligue navale du Canada 
(LNC), reconnais et accepte que le Conseil 
gère ou supervise la gestion des affaires et 
des affaires de la Ligue navale du Canada. 
Ce faisant, un administrateur ou un officier 
doit agir honnêtement et de bonne foi dans le 
meilleur intérêt de la Ligue navale du Canada 
et doit faire preuve du soin, de la diligence et 
de la compétence dont ferait preuve une 
personne raisonnablement prudente dans 
des circonstances comparables. 

   
I declare that, in carrying out my duties as a 
Director or Officer of the National Board of the 
Navy League of Canada I acknowledge and 
accept that I will:  

1. Exercise the powers of my office and 
fulfill my responsibilities, honestly and in 
good faith and in the best interests of 
the Corporation (The Navy League of 
Canada). 

2. Exercise these responsibilities, at all 
times, with due diligence, care and skill 
in a reasonable and prudent manner. 

3. Respect and support the Navy League 
of Canada’s By-Laws, policies, Code of 
Conduct, and decisions of the Board 
and membership. 

 Je déclare que, dans l'exercice de mes 
fonctions d'administrateur ou d'officier du 
Conseil national de la Ligue navale du 
Canada, je reconnais et accepte que je : 

1. Exercer les pouvoirs de ma charge 
et remplir mes responsabilités, 
honnêtement et de bonne foi et dans 
le meilleur intérêt de la Société (La 
Ligue navale du Canada). 

2. Exercer ces responsabilités, à tout 
moment, avec diligence, soin et 
compétence, de manière 
raisonnable et prudente. 

3. Respecter et soutenir les statuts, les 
politiques, le code de conduite et les 
décisions du conseil d’administration 
et des membres de la Ligue navale 
du Canada. 

4. Keep confidential all information that I 
learn specifically determined by Board 
motion to be matters of confidence, 
particularly those matters dealt with 
during in camera meetings of the Board 
until such time as such matters are 
made public by Board decision.  

5. Conduct myself in a spirit of collegiality 
and respect for the collective decisions 
of the Board and subordinate my 
personal interests to the best interests 

 4. Garder confidentielles toutes les 
informations dont j'ai connaissance 
spécifiquement déterminées par la 
motion du Conseil comme étant des 
questions de confiance, en 
particulier les questions traitées lors 
des réunions à huis clos du Conseil 
jusqu'à ce que ces questions soient 
rendues publiques par décision du 
Conseil. 

5. Me conduire dans un esprit de 



 
NATIONAL DIRECTOR’S OATH OF OFFICE 

SERMENT D’OFFICE DU DIRECTEUR NATIONAL  

 

of the Corporation. 
6. Maintain the highest standards of 

personal and professional integrity and 
to protect the interests of the NLC  

7. Immediately declare any real or 
apparent personal conflict of interest 
that may come to my attention. 

8. Immediately resign my position as 
Director of the Corporation in the event 
that I, or my colleagues on the Board, 
have concluded that I have breached 
my 'Oath of Office'. 

 

collégialité et de respect des 
décisions collectives du conseil et 
subordonner mes intérêts 
personnels aux meilleurs intérêts de 
la Société. 

6. Maintenir les normes les plus 
élevées d’intégrité personnelle et 
professionnelle et protéger les 
intérêts du LN. 

7. Déclarez immédiatement tout conflit 
d’intérêt personnel réel ou apparent 
qui pourrait être porté à ma 
connaissance. 

8. Démissionnez immédiatement de 
mon poste d'administrateur de la 
société dans le cas où moi-même, 
ou mes collègues du conseil 
d'administration, conclurions que j'ai 
violé mon « serment d'entrée en 
fonction ». 
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